Информационная карта воспитательного процесса
 в МБОУ «Анисимовская ООШ»
на 2012-2013 учебный год
1. Воспитательная тема  работы школы:
Повышение эффективности воспитательного процесса на основе использования инновационных технологий.
2. Приоритетные  направления воспитательной работы:
1) здоровьесберегающее;

2) экологическое;

3) гражданско-патриотическое;

4) трудовое;
5) спортивное
3. Используемые программы деятельности:

1) Программа воспитательной работы «Дерево жизни» –4-й год;

2) Программа детского объединения  «РОЗА» - 4-й год;

3) Программа «Здоровье» - 2-й год.

4. Основные проблемы в работе:

1. Повышение активности учащихся при участии в школьных, районных конкурсах, акциях.
2. Повышение уровня развития ученического самоуправления.

5. Педагогическая диагностика.

Диагностируется:

1) успеваемость учащихся – постоянно;

2) посещаемость учащихся – постоянно;

3) воспитательная работа 1-9 кл. – постоянно;

4) уровень здоровья учащихся – постоянно.
6. Используемые  технологии.

Воспитательная работа в 1-9 классах ведется по направлениям: «Образование», «Здоровье», «Экология», «Нравственность», «Семья», «Культура», «Взаимодействие».

Воспитательная работа в детском объединении «РОЗА» ведется по методике И.П.Иванова, т.е. по тематическим периодам и коллективно-творческим делам. КТД проводятся разнообразной формы: праздники, КВНы, турниры, игры, устные журналы, литературно-музыкальные композиции и т.д.


С 2006-2007 учебного года практикуется активное использование в воспитательной работе здоровьесберегающих технологий.

Используются в воспитательном процессе групповые технологии, шоу-технологии, деловые игры, тренинги общения, информационно-компьютерные технологии и др.
7. Ученическое самоуправление 

Цель: Формирование, раскрытие и реализация интеллектуального, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала учащихся через их деятельность в Общем собрании обучающихся и Совете обучающихся.

Задачи:  

- Помочь учащимся через создание рабочей структуры Общее собрание обучающихся и Совет обучающихся ощутить свою значимость и причастность к решению вопросов и социально-значимых проблем школы;

- Управление и организация внеурочной деятельностью школы;

- Приобретение опыта ведения предвыборной и выборной кампаний у учащихся.
Модель ученического самоуправления
	Совет обучающихся




 

   5 кл.                   6 кл.                  7  кл.                   8 кл.                  9 кл. 

Самоуправление детского общественного объединения «РОЗА»

Цель:  Создание условий для обогащения и развития личностного потенциала членов детского объединения через участие в различных видах общественной деятельности.

Задачи: 
- Выявление творческих способностей и интересов обучающихся для вовлечения их в активную деятельность школьного объединения;

- Повышение личностного роста обучающихся;
- Приобретение опыта ведения и организаторской работы.
 8. Педагогические   кадры.

	№

п/п
	        Ф.И.О.
	Должность
	Стаж
	Образование
	Курсовая подготовка



	1
	Цыганкова Л.В.
	Директор школы
	25 (2)
	Высшее


	2011 г.

	2
	Белозерова Г.Ф.
	Заместитель дирек-тора школы по УВР
	25 (21)
	Высшее
	2010 г.


	3
	Григорьичева Н.С.
	Старшая вожатая 


	20 (-)
	Ср. спец.
	

	4
	Соколова А.М.
	Педагог-психолог
	2
	Высшее
	


9.ШМО  классных руководителей

Руководитель – Белозерова Г.Ф.

Тема: Повышение эффективности воспитательного процесса на основе использования инновационных технологий.
	№

п/п
	      Ф.И.О.
	   Должность
	Стаж
	Образование
	Курсовая подготовка

	1
	Селезнева М.М.
	Кл. руководитель 

1,3,4 классов
	     20
	Ср. спец.
	

	2
	Лебедева Е.М.
	Кл. руководитель

5,6 классов
	     24
	Высшее
	

	3
	Соловьева Т.В.
	Кл. руководитель 

7 класса
	    32
	Высшее
	

	4
	Григорьичева Н.С.
	Кл. руководитель 

8 класса
	20
	Ср. спец.
	

	5
	Затеева В.В.
	Кл. руководитель

9 класса
	    23
	Высшее
	


10. Структура  взаимодействия в социуме.

В процессе воспитательной работы школа взаимодействует с Хохломской сельской администрацией, СПК «Колхоз им.Кутузова», детским садом «Калинка», с Домом Культуры, сельской библиотекой, Анисимовским ФАПом, с ИМДК, с РОО, НИРО.
11.Традиции  школы:

· Экологическая декада;

· Экологические акции

· Дни здоровья;

· Трудовые десанты

· День защиты детей.
· Первый и последний звонок;

· День рождения детской организации;

· Выставка поделок из природного материала;

· День учителя;

· Месячник пожилых людей;

· Осенний бал;

· Новый год;

· День Святого Валентина;

· День защитников  Отечества;

· 8 Марта;

· День Победы;

12.Общий охват учащихся кружковой работой по школе  - 86 % 
13. Подписка и методическая литература по воспитательной работе:

- «Вестник образования России»;

- «Завуч»;

- «Классное руководство»;

- «Добрая дорога детства»;

- «Нижегородское образование» 

     - многочисленная покупная методическая литература по воспитательной 

       работе.

Директор школы:




Л.В.Цыганкова 
Информацию подготовила:                             Г.Ф.Белозерова 
