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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа» (далее -  Учреждение) является бюджетным учреждением.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа». 
Официальное сокращенное наименование  Учреждения на русском языке: МБОУ  «Анисимовская ООШ».

1.4.Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 606591, Нижегородская область, Ковернинский район, д.Анисимово, ул.Молодежная, д.53 А. 

Фактический адрес: 606591, Нижегородская область, Ковернинский район, д.Анисимово, ул.Молодежная, д.53 А. 

Почтовый адрес: 606591, Нижегородская область, Ковернинский район, д.Анисимово, ул.Молодежная, д.53 А.
1.5. Учреждение  создано в порядке, предусмотренном   Гражданским  кодексом   Российской Федерации и   Законом Российской Федерации "Об образовании",  на основании Постановления Администрации Ковернинского района Нижегородской области от 11. 09. 1995 г. № 29 «О регистрации муниципальных образовательных учреждений» в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего образования.

 1.6. Учредителем   Учреждения     является  Ковернинский муниципальный район в лице  исполнительно – распорядительного  органа  местного самоуправления  -   Администрации  Ковернинского  муниципального  района Нижегородской области (далее – Учредитель), находящаяся по адресу: 606570, Нижегородская область, Ковернинский район, р.п. Ковернино, ул. Карла Маркса, д.4. 

 В случае  реорганизации  органа местного самоуправления права  учредителя  переходят к соответствующим правопреемникам.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее – отдел образования), являющегося   уполномоченным  органом  управления  Администрации Ковернинского муниципального района  Нижегородской области и   обеспечивающим  управление в сфере образования Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  план финансово-хозяйственной деятельности, обособленное имущество,  лицевые  счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе Администрации  Ковернинского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке  с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Учреждение приобретает права юридического лица  с момента его государственной регистрации.
1.9.Организационно – правовая форма Учреждения:

Тип Учреждения  -  бюджетное  общеобразовательное  учреждение.
Вид Учреждения -  основная общеобразовательная школа.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации,  возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

 Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.

1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Целями государственной аккредитации Учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым  Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и   установление его государственного статуса.

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения  на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам. 

1.13. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. Собственником имущества Учреждения является Ковернинский муниципальный район Нижегородской области  (далее – Собственник имущества).   
 Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

1.15. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия  Собственника этого имущества.

Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.16.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся   у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.
1.18. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
1.19. Отношения между Учреждением  и обучающимися и (или) их  родителями (законными представителями)   регулируются  договором  между ними, который определяет взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение общедоступного и  бесплатного качественного общего образования. 
1.20. Организация питания  обучающихся возлагается на Учреждение. В Учреждении предусмотрены помещения и всё необходимое оборудование для организации питания обучающихся.

Организация питания может быть возложена на иное учреждение или организацию на договорной основе.

Питание осуществляется в соответствии с меню, утверждённым директором Учреждения по технологическим картам, согласованным с ТО ТУ Роспотребнадзора по Нижегородской области в Городецком,  Ковернинском, Сокольском районах.

1.21.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения по договору с ГБУЗ НО «Ковернинская  центральная районная больница». Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Медицинский работник, закреплённый за Учреждением  ГБУЗ НО «Ковернинская центральная районная больница», наряду с администрацией  Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания.

Работники Учреждения проходят  периодическое бесплатное  медицинское обследование за счёт средств Учреждения.

1.22. В  Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.23. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, министерства образования Нижегородской области,  Уставом Ковернинского  муниципального района Нижегородской области,   постановлениями и распоряжениями  Учредителя,  приказами отдела образования,  настоящим Уставом.

1.24.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

1.25. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

1.26.По желанию родителей (законных представителей) с учетом финансовых возможностей в Учреждении организуется  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.
1.27. Учреждение  филиалов и представительств не имеет.
1.28. В Учреждении,  в местах, доступных для детей и родителей (лиц, их заменяющих), вывешиваются тексты уставов, правил внутреннего распорядка; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.

1.29.Учреждение размещает на своем официальном сайте в сети Интернет и обновляет в   течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений  следующую информацию:
а)сведения:
- о дате создания  Учреждения (государственной регистрации  Учреждения);
- о структуре Учреждения, в том числе:
1) наименование или фамилия, имя, отчество учредителя  Учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;
2) фамилия, имя, отчество руководителя  Учреждения, его место нахождения,  график работы, справочный телефон, адрес электронной почты;
3) при наличии  наименование структурных подразделений, включая филиалы, фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты, копии положений о структурных подразделениях;
4) о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
5) об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся   (включая перечень таких электронных образовательных ресурсов), электронном каталоге изданий, содержащихся в фонде библиотеки Учреждения;
6) о наличии   видов материальной поддержки  (при наличии), об условиях предоставления их обучающимся (с размещением копий положений и других документов, регламентирующих данный вид  поддержки обучающихся  в Учреждении);
7) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
б) порядок оказания платных образовательных услуг с указанием сведений, предусмотренных Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. N 505 «Об  утверждении правил оказания  платных образовательных услуг»,  в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, и стоимость платных образовательных услуг;
в) отчет о результатах самообследования деятельности Учреждения;
г) копии:  документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации Учреждения (с приложениями); утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

д) сведения, указанные в пункте 3; 2; статьи 32 Федерального закона "О некоммерческих организациях".
1.30. Информация, указанная в пункте 1.29  настоящего Устава  размещается на официальном сайте  Учреждения в сети Интернет в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.
1.31. Пользователю сайта  должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылки на следующие информационно-образовательные    ресурсы:  официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации - http://www.mon.gov.ru;  федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru;  информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" - http://window.edu.ru; единая коллекция цифровых образовательных ресурсов -  http://school-collection.edu.ru; федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru.
1.32.При размещении информации на официальном сайте  Учреждения  в сети Интернет и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.
1.33. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального  сайта  Учреждения в сети Интернет, должны обеспечивать:
а) доступ пользователей для ознакомления с размещенной на сайтах информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения;
б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;
в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление.
1.34. Информация на официальном сайте   Учреждения в сети Интернет должна размещаться на русском языке, может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, а также на иностранных языках.

2.ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Деятельность Учреждения строится на принципах:

2.1.1. Гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.1.2. Единства федерального культурного и образовательного пространства. Защиты и развития системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.
2.1.3.Общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.
2.1.4. Светского характера образования в муниципальных образовательных учреждениях.
2.1.5. Свободы и плюрализма в образовании.
2.1.6.Демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

2.2. Основными  целями деятельности  Учреждения являются:
2.2.1. Формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.2.2. Достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

2.2.3.  Адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.2.4. Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.5. Формирование у обучающихся здорового образа жизни.

2.3. Содержание образования в Учреждении является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:

2.3.1. Обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

2.3.2. Укрепление и совершенствование правового государства.

2.4. Содержание образования должно обеспечивать:

2.4.1. Адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества.

2.4.2. Формирование  у обучающихся  адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира.

2.4.3. Интеграцию личности в национальную и мировую культуру.

2.4.4. Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

2.4.5.Воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.4.6.Формирование духовно – нравственной личности.

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с  муниципальным  заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 
2.6.Основным видом деятельности Учреждения является:

-  реализация основных общеобразовательных программ начального общего и  основного общего образования;

- реализация   образовательных программ дополнительного образования детей;
- реализация программ внеурочной деятельности;

- организация отдыха детей в каникулярное время;
- обеспечение деятельности по содержанию зданий, сооружений, прилегающих территорий;

- создание условий для реализации государственного  стандарта общего образования  согласно требованиям СанПиН;

- организация и проведение  общественно – значимых, культурно – массовых мероприятий в соответствии с планом работы Учреждения;

- организация и проведение физкультурно – спортивных мероприятий для обучающихся;

- обеспечение библиотечного, информационного обслуживания.

Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение деятельности Учреждения и достижения целей его создания. 

2.7. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3.  ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ      ПРОГРАММ

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать  достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными  государственными образовательными стандартами. 

3.2. При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования в Учреждении  могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Учреждении должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения.

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Учреждения или   независимо от мест нахождения обучающихся.

3.3. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

начальное общее, основное общее образование. 

Общее образование является обязательным.

Первая ступень: начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень: основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных 
программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.4. Образовательные программы начального общего и  основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется  на  предыдущей.

3.5.Учреждение, при условии прохождения процедуры лицензирования,  может осуществлять образовательный процесс на первой, второй ступенях обучения  в соответствии  с программами специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья 7 вида. Образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.
3.6.Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих статус образовательных программ. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Программное обеспечение дополнительного образования осуществляется Учреждением самостоятельно и утверждается администрацией Учреждения. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

3.7. Основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.8.Учреждение при реализации образовательных программ может использовать возможности учреждений культуры.

3.9. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в Учреждении в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Порядок и условия получения обучающимися общего образования в форме семейного образования, очно – заочной, заочной форме, экстерната регулируется соответствующим Положением о  формах получения образования в муниципальных образовательных учреждениях  Ковернинского района, реализующих  основные общеобразовательные программы.

3.10. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.11. Содержание образования в Учреждении   должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
4.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные (допущенные) Министерством образования РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных классах.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с  основными  образовательными программами и расписаниями занятий.

4.3. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4. Освоение образовательных программ основного общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся.

4.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в новой форме с участием территориальных комиссий, порядок передачи и рассмотрения апелляций определяется региональным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.6. Организация обеспечения Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.7.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8.Общее образование является обязательным.
Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.9. В Учреждение на ступени начального, основного  общего образования принимаются все граждане, которые проживают на  территории муниципального района, закрепленной нормативно правовым актом Администрации Ковернинского муниципального района  за Учреждением, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Закрепленным лицам  может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.   Свободными местами являются места при наполняемости класса в Учреждении не более 25 человек.

4.10.Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

4.11.Обучение детей в Учреждении,  реализующего программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
4.12.Приём заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц, начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. 

Зачисление в учреждение оформляется приказом  директора Учреждения в течение 7 дней после приема документов.

4.13.Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение вправе установить  график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

4.14.Проведение какого – либо  конкурса при приёме детей в первый класс является грубым нарушением действующего законодательства. Любая форма, предлагаемая Учреждением  для определения уровня готовности ребёнка к обучению в первом классе, может проводиться только по желанию родителей (законных представителей). Это допускается в начале учебного года с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся. 

4.15. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной за Учреждением территории,  прием заявлений в первый класс начинается с 1   августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.
4.16. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
4.17.  Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
4.18.Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
4.19.В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
4.20. Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка.

4.21.При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
4.22. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.23. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

4.24.  Приказы о зачисление в образовательное учреждение  размещаются на информационном стенде в образовательном учреждении  в день их издания.
4.25. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

4.26.С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления муниципального района, городского округа о закрепленной территории (далее - распорядительный акт), издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

4.27. По заявлению родителей (законных представителей) районная конфликтная комиссия по приему в  муниципальные образовательные учреждения Ковернинского района  вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте, чем шесть лет и шесть месяцев. 
4.28.1. Районная конфликтная комиссия по приему в  муниципальные образовательные учреждения Ковернинского района ежегодно   создается в отделе образования  приказом заведующей отделом образования.   Деятельность районной конфликтной комиссии по приёму в  муниципальные образовательные  учреждения Ковернинского района регламентируется соответствующим   Положением, утвержденным приказом отдела образования.
4.28.2.Родители (законные представители), принявшие решение о направлении в 1 класс детей в более раннем возрасте, чем шесть лет и шесть   месяцев  должны:

4.28.2.1.Обратиться в Учреждение с пакетом документов  указанным в п. 4.17 настоящего Устава с предъявлением документов, указанных в п.4.20 настоящего Устава.  
4.28.2.2.Заявление должно содержать сведения в соответствии с п.4.19. настоящего Устава.

4.28.3. Учреждение представляет в районную конфликтную комиссию по приёму в муниципальные образовательные учреждения Ковернинского района ходатайство о целесообразности (нецелесообразности) зачисления ребёнка в 1 класс с обоснованием выводов, копию документов, предоставленных родителями (законными представителями).

4.28.4.Районная конфликтная комиссия на основе представленных документов выносит    решение в виде приказа о возможности (невозможности)  приёма в 1 класс в более раннем   возрасте, чем шесть лет и шесть месяцев  по каждому ребёнку индивидуально. Принятое комиссией решение по  каждому ребёнку доводится до  Учреждения.

Учреждение доводит решение конфликтной комиссии до родителей (законных представителей). 
Учреждение проводит    разъяснительную работу с родителями (законными представителями)  будущих первоклассников о возможности   отрицательного влияния раннего обучения в 1 классе на  психо-физическое   состояние, интеллектуальную и эмоционально - волевую сферы развития личности   младшего школьника.

4.29.Количество классов и их наполняемость устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.30. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
При приеме обучающегося в Учреждение в течение учебного года 
предоставляется   выписка текущих оценок по всем предметам учебного плана Учреждения, из которой выбывает  обучающийся в течение учебного года, заверенная печатью Учреждения.
4.31. При поступлении в Учреждение обучающихся, не имеющих официальных документов подтверждающих уровень образования, Учреждение само определяет фактический уровень знаний  обучающегося для зачисления его в  соответствующий класс. Для этого в Учреждении создаётся комиссия под председательством  директора Учреждения.

4.32. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение  обязано  создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
4.33.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4.34. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  Педагогического совета, утвержденного приказом Учреждения.
4.35. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.36. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) может открывать группы продленного дня, наполняемостью до  25 человек. Для обучающихся 1-х классов, посещающих группы продленного дня, должны быть предусмотрены спальные помещения.  
4.37. При проведении занятий по иностранному языку на первой и второй    обучения, по  трудовому обучению на второй ступени обучения, по информатике и вычислительной технике, по физике и химии во время проведения практических занятий допускается деление класса на 2 группы при наполняемости класса не менее 25 человек.

4.38. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Если 1 сентября совпадает с выходным днем, занятия начинаются на следующий рабочий день. Продолжительность учебного года в первых классах  33 недели, во 2 - 9 классах - 34 недели, без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул  составляет  в течение учебного года   не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для  обучающихся  1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

4.39. Основной формой организации деятельности в Учреждении  является урок.  Продолжительность урока в Учреждении   во 2 - 9 классах -  45 минут. 
Учебные занятия начинаются  не ранее 8 - 00 часов. Проведение нулевых уроков не допускается.

Выходные дни для обучающихся 1   класса – суббота и воскресенье, для  обучающихся  2 - 9 классов – воскресенье. 

4.40. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения:  в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения. Сроки каникул определяются  Учреждением. 

4.41. Обучающиеся  I ступени  должны обучаться в закрепленных за каждым классом учебных помещениях.

Для обучающихся II ступени  организация образовательного процесса осуществляется    по классно-кабинетной системе.

4.42. Знания,  умения, навыки  обучающихся оцениваются по следующей системе:


4.42.1. В 1  классах исключается система  бального (отметочного)   оценивания учебной программы. 
 4.42.2. Во  2-9   классах вводится  оценочная система по  4-бальной шкале:

            5 (отлично),







            4 (хорошо),










            3 (удовлетворительно),

            2 (неудовлетворительно).


4.43. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 - 9 классах - за четверть  по всем предметам учебного плана  Учреждения. В конце года выставляются годовые, итоговые отметки. 

4.44. Обучающиеся, пропустившие  более  ¾  учебного времени четверти  или  полугодия по  решению  Педагогического совета могут  быть  не аттестованы  за  данный  период  обучения. Учреждение  обязано  создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. После ликвидации текущей академической задолженности обучающемуся выставляется оценка за  прохождение образовательной программы за данный период обучения.
 Процесс ликвидации указанной  задолженности  осуществляется  индивидуально по каждому обучающемуся   по  согласованию  с администрацией Учреждения.  

4.45. Обучающийся, получающий образование в форме семейного образования, приглашается в Учреждение  для выполнения  лабораторных и практических работ, получения  консультативной и методической помощи, прохождения промежуточной аттестации в сроки,  соответствующие срокам выполнения лабораторных и практических работ, проведения промежуточной аттестации  обучающихся по очной форме обучения.
4.46. Промежуточная аттестация для обучающихся ежегодно определяется приказом директора Учреждения на основании рекомендаций Педагогического совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1 четверти текущего учебного  года. На промежуточную аттестацию выносятся не более 2-х предметов, изучающихся в данном классе. 

Формами проведения письменной промежуточной  аттестации являются:

- диктант;

- контрольная работа;

- сочинение или изложение с творческим заданием;

- тестирование;

- написание реферата.

К устным видам промежуточной аттестации относятся:

- проверка техники чтения; 

- зачёт;

4.47. Проведение промежуточной аттестации обучающихся
в форме семейного образования осуществляется в соответствии с федеральными государственными образователь​ными стандартами. Порядок определяется Учреждением самостоятельно и от​ражается в  договоре между Учреждением и родителями (законными представителями). Результаты промежуточной аттестации фиксируются в классном журнале и дневни​ке обучающегося. Родители (законные представители) обучающегося должны  быть информированы в письменном виде об уровне освоения обу​чающимся общеобразовательных программ.
4.48. Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана  Учреждения, кроме предметов образовательных областей «Технология», «Физическая культура», «Искусство», если эти предметы не являются профильными в данном   классе (группе).

Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении на промежуточную аттестацию. Результаты промежуточной аттестации оформляются в виде справки о промежуточной аттестации. Сроки подачи заявления о прохождении промежуточной аттестации обучающегося  в форме экстерна  возможны в течение всего учебного года, исключая периоды государственной (итоговой) аттестации и летних каникул. Количество экзаменов при промежуточной аттестации должно быть не более 12 в год.

 Промежуточная и государственная (итоговая) аттестация могут проводиться  в течение одного  учебного года, но не должны совпадать по срокам.

Сроки подачи заявления о прохождении государственной (итоговой) аттестации не могут быть менее трёх месяцев до ее начала.

4.49. Для обучающихся, сочетающих очную форму получения  общего образования и экстернат, составляется индивидуальный график посещения занятий  и прохождения промежуточной аттестации в соответствии с режимом работы Учреждения  и по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего.

Прохождение промежуточной аттестации по одному или нескольким предметам в форме экстернат обеспечивается в том образовательном учреждении, в котором обучающийся числится. Результаты промежуточной аттестации фиксируются отдельным протоколом, который хранится в личном деле обучающегося, в журнале делается запись «сдал экстерном» и выставляется оценка за промежуточную аттестацию. 

4.50. На основании решения Педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

- имеющие отличные отметки по всем предметам, изучаемым в данном учебном году;

- выезжающие на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды на олимпиады школьников на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы;

- отъезжающие на постоянное место жительства за рубеж.
В особых  случаях обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации:

- по состоянию здоровья;

- в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

В соответствии с решением Педагогического совета отдельным обучающимся в связи с их состоянием здоровья письменные контрольные работы могут быть заменены  на устные.

4.51. Список обучающихся, освобожденных от промежуточной аттестации,    утверждается приказом директора  Учреждения.

4.52. Обучающийся, получивший на промежуточной аттестации одну неудовлетворительную оценку, имеет право на пересдачу в сроки, установленные Педагогическим советом  Учреждения. 

4.53.  Итоговая оценка  по учебному предмету во 2-8 классах  выставляется учителем на основе годовой оценки. 

4.54. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»,

4.55. Итоговая оценка    за курс основного общего образования  выставляется с учетом годовой оценки и результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся.   Иное выставление итоговой оценки осуществляется по согласованию с   министерством образования Нижегородской области.
4.56. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела  образования  Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области,  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, отдела  образования  Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области,   в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.57. По решению  Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Грубыми нарушениями  Устава считаются:

- нарушение, которое повлекло за собой тяжкие последствия в виде:

1) причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения,  применение физической силы для выяснения отношений;

2) причинение значительного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников и посетителей Учреждения.

- передача и использование оружия, спиртных напитков, токсических и наркотических веществ;

- использование любых средств и веществ, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-  запугивание, унижение, вымогательство обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.
4.58. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.59. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  Учреждения его родителей (законных представителей) и отдел  образования  Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.60. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.61. Учреждение,  имеющее государственную аккредитацию и реализующее общеобразовательные программы  выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

 Выпускникам Учреждения, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации по итогам основного общего образования выдается документ государственного образца об основном общем образовании, заверяемый печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
4.62. Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования.

4.63. Выпускникам, не завершившим основного общего образование,  не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в  Учреждении. По желанию родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение.
  4.64. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, вручаются аттестаты особого образца
4.65. Выпускникам,  достигшим особых успехов в изучении одного или нескольких предметов награждаются похвальной  грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.66. Выпускники, нуждающиеся в длительном лечении, и в связи с заболеваниями проходят государственную (итоговую) аттестацию в порядке, определенном Минобрнауки  России.

4.67. Учреждение, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами   осуществляет обучение  в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, по ускоренному курсу обучения.  

4.68. С учетом интересов родителей (законных представителей), с целью создания для обучающихся, испытывающих затруднения в освоении общеобразовательных программ, условий адекватных их особенностям развития, Учреждение  может открывать классы компенсирующего обучения (Далее - ККО). Наполняемость классов компенсирующего обучения составляет 9 – 11 человек. Приём в классы ККО осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения школьного психолого – медико – педагогического консилиума. Классы ККО открываются по согласованию с Учредителем.

4.69. Обучение обучающихся по специальным (коррекционным) общеобразовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья  7   вида, по согласованию с родителями (законными представителями), возможно в классах возрастной нормы. Максимальное количество таких детей в классе возрастной нормы может быть не более 2 человек. Обучение в классах возрастной нормы осуществляется по индивидуальным учебным планам, утвержденным директором Учреждения и согласованным с  Учредителем.

4.70. С целью реализации концепции  непрерывного развития  личности  обучающегося через обеспечение  системности коррекционно – диагностического процесса и скоординированности действий  участников  коррекционно – диагностического процесса (психолого – педагогической и медицинской служб)   в Учреждении  функционирует  Психолого – медико – педагогический консилиум (далее – ПМПк).
ПМПк обеспечивает системный подход  к организации коррекционно – диагностической работы с обучающимися с целью создания адекватных условий  образования для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья с их социальной адаптацией.

 4.71. Учреждение может осуществлять дополнительное образование по следующим  направленностям:

- научно- техническая,

- спортивно-техническая,

- физкультурно-спортивная,

- художественная,

- туристко - краеведческая,

- эколого-биологическая,

- военно-патриотическая,

- социально-педагогическая,

- социально-экономическая,

- естественнонаучная.

4.72.Организационными формами дополнительного образования являются:

-  объединения,  клубы;
- секции;

- лагерные смены;
         

 - учебные занятия;

-   воспитательные мероприятия.
4.73.Учреждение участвует  в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

-  оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

-  выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

-  обеспечивает организацию в учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

5.СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1.  Имущество Учреждения находится в  муниципальной  собственности Ковернинского муниципального района  Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется  за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением,  может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5.3. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в её самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры,  в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, общежития, находящиеся в оперативном управлении Учреждения, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.  

5.4.Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением  за счёт средств, выделенных ему собственником  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно, если  иное не предусмотрено законом. Перечень особо ценного движимого имущества  утверждается  нормативным правовым актом Учредителя Учреждения - Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области по согласованию  с комитетом имущественных отношений.
5.5 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов  Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

     Крупная сделка, совершенная  без предварительного согласия с Учредителем, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.6.Учреждение с согласия Учредителя  на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания  обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими  муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.8.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

5.9. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения  осуществляется на основе  региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

5.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает уполномоченный орган Администрации Ковернинского муниципального района, осуществляющий управление в сфере образования.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Нижегородской области. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе  Администрации Ковернинского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.14.  Источниками формирования   имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

5.14.1. Собственные средства Учредителя (имущество, переданное Учреждению собственником – Администрацией Ковернинского муниципального  района Нижегородской области).

5.14.2. Добровольные пожертвования   и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

5.1 4.3. Средства, полученные по завещанию от физических лиц.

5.14.4. Средства, полученные от предоставления платных  дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом.
5.14.5. Доход, полученный от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

5.14.6. Субсидии на выполнение муниципального задания из  бюджета Нижегородской области.

5.14.7. Другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

5.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 5.15. настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.17. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в  самостоятельное распоряжение Учреждения,  учитываются на отдельном балансе и направляются  на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, заработную плату сотрудников Учреждения.
Осуществление указанной деятельности Учреждением  допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.18.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.19. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами к структуре основных общеобразовательных программ  начального общего, основного общего образования и условиям их  реализации.  Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

 К дополнительным платным услугам, предоставляемым Учреждением относятся:

5.19.1.Образовательные и развивающие услуги:

-  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-  репетиторство обучающихся другого образовательного учреждения;

-  курсы по подготовке и поступлению в  учебное заведение, по изучению иностранных языков, повышения квалификации;

- кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, радиолюбительскому делу, кройке, шитью, вязанию, домоводству, танцам;

-  создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению  детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов и по иным направлениям, нацеленным на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть включенных в рамки  федеральных  государственных образовательных стандартов;

-  создание групп по подготовке детей  к школе (если ребёнок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

5.19.2. Оздоровительные мероприятия -  создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика);

5.19.3. Дополнительные услуги психологической и логопедической служб Учреждения;

5.19.4. Другие услуги, не запрещенные действующим законодательством и предусмотренные уставом Учреждения.

5.20.К платным дополнительным образовательным услугам, представляемым  Учреждением, не относятся:

5.20.1. Снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на п/группы при реализации основных общеобразовательных программ.

5.20.2. Реализация основных общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности (классами) с углубленным изучением отдельных предметов, дошкольными  образовательными учреждениями в соответствии с их статусом.

5.20.3. Факультативные, индивидуальные групповые занятия, курсы по  выбору за счёт часов, отведённых в основных общеобразовательных программах.

5.20.4. Платными услугами не могут быть  дополнительные  занятия с неуспевающими и  прохождение промежуточной аттестации при реализации образовательных программ в форме экстерната.

5.21. Если деятельность Учреждения, оказывающего платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождается  итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, то она не подлежит лицензированию (письмо Минобразования России от 25.12.2002 №31 -52- 122/31-15  «О лицензировании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования».

5.22. Если при оказании платных дополнительных образовательных услуг осуществляется итоговая аттестация и по завершении обучения  выдается документ об образовании и (или) квалификации, то данный вид платных услуг подлежит обязательному лицензированию. 

5.23. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 
изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
5.24. Дополнительные платные услуги определяются на учебный   год (с сентября по май), зависят от запросов обучающихся, родителей (законных представителей) и отражаются в                      договоре об оказании платных образовательных услуг, который          заключается между Учреждением и родителями    (законными представителями) обучающихся.

5.25. Учреждение вправе в соответствие  с действующим         законодательством  выплачивать вознаграждение за выполнение         функций классного руководителя педагогическим работникам школы из расчёта 1000 рублей за классное руководство                                      в классе с наполняемостью не менее 14 человек. Для   классов с наполняемостью менее 14 человек расчёт размера вознаграждения осуществляется  с  учётом уменьшения                             размера вознаграждения  пропорционально численности обучающихся.

5.26. Учреждение вправе организовывать свободное время                     отдыха, досуга и питания детей в каникулярное время. В каникулярное   время могут быть открыты  оздоровительный, профильный     и трудовой лагеря. 

6.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.  К компетенции   Учредителя относится:
6.1.1. Принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, изменении его типа.
6.1.2.Обеспечение содержания зданий и сооружений  Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.
6.1.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

6.1.4. Назначение и освобождение от должности  директора     Учреждения,  прекращение его полномочий.

6.1.5. Заключение и прекращение трудового договора с          руководителем Учреждения, применение  к нему   дисциплинарных взысканий и поощрений.
6.1.6. Утверждение  распоряжением  перечня особо ценного         движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

6.1.7. Принятие  решения по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

6.1.8. Принятие распоряжения об изъятии излишнего неиспользуемого или используемого не по назначению  имущества.

6.1.9. Назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный  и окончательный ликвидационный баланс ликвидируемого бюджетного Учреждения, а также передаточный акт или разделительный баланс реорганизуемого муниципального бюджетного Учреждения.
6.2. Комитет имущественных отношений Администрации Ковернинского муниципального района:

6.2.1. Согласовывает Устав  бюджетного Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения.

6.2.2. Готовит распоряжение об утверждении перечней особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

6.2.3. Согласовывает передачу в аренду муниципального имущества Учреждения.

6.2.4. Согласовывает   решение по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

6.2.5. Согласовывает  внесение Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

6.2.6.  Согласовывает,  в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.2.7.  Готовит распоряжение о закреплении за Учреждением муниципального имущества  на праве оперативного управления.
6.2.8. Готовит распоряжение и производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником за Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

6.2.9. Осуществляет контроль за использованием муниципального имущества.

6.3. Уполномоченный орган Администрации  в сфере образования:

6.3.1.Согласовывает Устав  Учреждения.
6.3.2. Формирует  и утверждает  муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными  Уставом Учреждения основными видами деятельности.

6.3.3. Обеспечивает формирование  перечней особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

6.3.4. Предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

6.3.5. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного  муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания;

6.3.6. Принимает  решение об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

6.3.7. Определяет  порядок  составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества Ковернинского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

6.3.8. Осуществляет  финансовое обеспечение выполнения  муниципального  задания.

6.3.9. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

6.3.10. Определяет  предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3.11. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

6.3.12. Осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования.
 6.3.13. Организует предоставление дополнительного образования детям в пределах переданных полномочий.
6.3.14. Вносит предложения о назначении и освобождении от должности руководителя Учреждения.
6.3.15. Осуществляет переданные  государственные полномочия  по организационно – техническому  и информационно – методическому сопровождению  аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения их соответствия  занимаемой должности  и установления соответствия  уровня квалификации  требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной категории.

6.3.16.Осуществляет    полномочия   по модернизации системы общего образования Ковернинского муниципального района  Нижегородской области.
6.3.17. Осуществляет  иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

6.4. Учреждение   самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и Уставом Учреждения.

 6.5. К компетенции Учреждения относится:

6.5.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, осуществленными в пределах собственных финансовых средств.

6.5.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансирования и материальных средств.

6.5.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).
6.5.4. Прием, подбор на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

6.5.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
6.5.6. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

6.5.7. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
6.5.8. Разработка и утверждение по согласованию с отделом образования Администрации Ковернинского муниципального района  Нижегородской области   годовых календарных учебных графиков.
6.5.9. Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
6.5.10. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

6.5.11. Разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю.
6.5.12. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.
6.5.13. Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и  законом Российской Федерации «Об образовании».
6.5.14. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
6.5.15. Осуществление текущего контроля  успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Учреждения  в соответствии с Уставом Учреждения и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании».
6.5.16. Создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения.

6.5.17. Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.
6.5.18. Координация в Учреждении  деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.
6.5.19. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения.
6.5.20. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  Учреждении.

6.5.21. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

6.5.22. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом  Учреждения.

6.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.7. Формами самоуправления Учреждения являются:

6.7.1. Общее собрание Учреждения. 

6.7.2. Управляющий совет.
6.7.3. Педагогический совет. 

6.7.4. Родительские комитеты классов

6.7.5. Совет обучающихся.

6.8.  Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание, представляющее интересы работников  Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

6.9. Компетенция общего собрания:

6.9.1. Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с   последующим представлением Учредителю для утверждения и  регистрации в соответствии с действующим законодательством.

6.9.2.Утверждает долгосрочную программу развития  Учреждения.

6.9.3.  Избирает Управляющий совет Учреждения, проводит довыборы членов  Управляющего  совета, если выбытие составляет более 1/3 от общего числа членов Управляющего  совета. Принимает решение о досрочном прекращении полномочий  Управляющего  совета Учреждения. 

6.9.4.Утверждает локальные нормативные акты Учреждения в пределах своих полномочий.

6.9.5. Принимает изменения и дополнения в Положение об Общем собрании Учреждения, Управляющем совете  Учреждения.
6.9.6. Заслушивает ежегодно председателя Управляющего совета  о работе Управляющего совета.

6.10. Состав и формирование Общего собрания Учреждения:

6.10.1.  Общее собрание избирается сроком на 2 года. Начало срока полномочий Общего собрания начинается со дня его первого заседания и заканчивается в соответствующий день по истечении двух лет.

6.10.2.  Общее собрание Учреждения формируется согласно следующего состава:

   - все работники Учреждения;

- по 1 человеку от родительской общественности каждого класса (с 1 по 9 класс), избираемых на классных родительских собраниях;

- по 1 человеку от обучающихся 8, 9 классов, избираемых на классных ученических собраниях.

Структура, порядок формирования  состава Общего собрания, управления работой, режим работы, делопроизводство Общего собрания  отражено в Приложении 1 к настоящему Уставу.

 6.11. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный коллегиальный орган - Управляющий совет Учреждения. 
Управляющий  совет  реализует принцип демократического, государственно – общественного характера управления Учреждением.
6.12. Для осуществления своих задач  Управляющий совет  Учреждения:

6.12.1. Рассматривает предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения и вырабатывает по ним  согласованную позицию.

6.12.2. Согласовывает режим занятий обучающихся  по представлению Педагогического совета Учреждения.
6.12.3. Принимает локальные акты Учреждения  в пределах своих полномочий.

6.12.4. Принимает решение об исключении из Учреждения  обучающихся, достигших возраста  пятнадцати лет за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

6.12.5. Рассматривает жалобы обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения. Осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

6.12.6. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования.

6.12.7.  Заслушивает ежегодно  отчет директора Учреждения  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

6.12.8. Изучает  деятельность Учреждения  по  соблюдению здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

6.12.9. Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а так же о принятии к нему мер дисциплинарного взыскания.

6.12.10. Принимает решение о введении (отмены)  единой формы для обучающихся.

6.12.11. Дает рекомендации  Учредителю в случаях:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения :

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) предложения руководителя учреждения:

- об участии Учреждения в работе других юридических лиц;

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Законом № 83 – ФЗ Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- о совершении крупных сделок.

6.12.12.  Согласовывает годовой  план материально – технического оснащения  Учреждения.

6.12.13. Согласовывает перечень, порядок реализации и ценообразование дополнительных платных образовательных услуг, а также другой, приносящей доход деятельности.

6.12.14. Обсуждает  и принимает основную образовательную программу Учреждения.  

6.13. Управляющий совет Учреждения и его представители избираются на Общем собрании прямым открытым голосованием сроком на 2 года в количестве 9  человек по следующим нормам представительства:

- представители родительской общественности –3 человека;

- представители работников Учреждения – 4 человека;

- представители обучающихся 2 ступени обучения – 2 человека.

Директор Учреждения избирается в состав Управляющего совета Учреждения в обязательном порядке по должности.

6.14. Выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения производится:

Представители работников Учреждения – на производственных совещаниях.

Представители обучающихся – на ученических собраниях по одному   кандидату от 8 и 9 классов.

Представители родительской общественности – на родительских собраниях. Работники  Учреждения, дети которых обучаются в школе, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представителей).

6.15. Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать  в свой состав членов без дополнительных выборов из числа: лиц, окончивших данное Учреждение; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана  с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки и культуры, депутатов, общественно – активных  граждан.  Кооптация  утверждается в последующем на очередном собрании Управляющего совета.
6.16.  Управляющий совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в течение учебной четверти. Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Управляющего совета. Решения Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало 50% присутствующих членов плюс один голос. 

6.17. Решения Управляющего совета относятся к локальным актам Учреждения.  Решения Управляющего совета по вопросам отнесённым настоящим Уставом к его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом Учреждения и директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

6.18. Структура, порядок формирования  состава Управляющего совета, порядок управления работой, режим работы, делопроизводство  Управляющего совета отражено в Приложении  2  к настоящему Уставу.

6.19. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

Назначение директора Учреждения осуществляется на конкурсной  основе   с публичным представлением  кандидатами программы развития  образовательного учреждения  и последующим заключением срочного трудового договора  с победителями конкурса. Назначение  на должность руководителя Учреждения  осуществляется с учетом требований  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н.

6.20.       Директор Учреждения:

6.20.1. Действует от имени Учреждения  без доверенности, представляя Учреждение во всех инстанциях и организациях.
6.20.2. Распоряжается в установленном законом порядке имуществом Учреждения.
6.20.3. Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения   обучающимися  и   работниками  Учреждения в соответствии с законодательством РФ;

6.20.4. Осуществляет подбор, приём  на работу, расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации. 

6.20.5. Утверждает  годовой календарный учебный график Учреждения, штатное расписание и расписание учебных занятий. 
6.20.6. Распределяет полномочия между администрацией Учреждения по осуществлению текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Учреждения.  
6.20.7.  Отвечает за создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников  Учреждения.

6.20.8. Обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

6.20.9. Устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством.
6.20.10. Возлагает на педагогических работников обязанности, требующие обеспечения учебно-воспитательного процесса:  классное руководство, заведование кабинетами, руководство  кружковыми объединениями,  дежурство на вечерах и другое;

6.20.11. Утверждает  правила внутреннего трудового  распорядка Учреждения, иные локальные акты.

6.20.12. Формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты.

6.20.13. Самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности  Учреждения и не отнесенные к компетенции Конференции, Управляющего совета или Учредителя. 

6.20.14.  Несет ответственность за осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
6.20.15. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

6.20.16. Обеспечивает  функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в  Учреждении.

6.20.17. Несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к  компетенции Учреждения;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-  качество образования своих выпускников;
-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-  нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения;
-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.20.18. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.20.19. Для решения текущих вопросов учебно-воспитательной деятельности директор Учреждения созывает, по мере необходимости, производственные совещания всех  работников Учреждения  или отдельных их категорий.

6.21.     Директор  Учреждения имеет право:

6.21.1. Изменять штатное расписание в пределах выделенных на оплату труда средств;

6.21.2. Вводить в штатное расписание дополнительные должности за счет внебюджетных средств;

6.21.3. Заключать гражданско-правовые договоры.
6.21.4. Директор  Учреждения имеет право приостанавливать решения органов  управления  Учреждения   в случае их противоречия требованиям действующего законодательства до  разрешения  спорных  вопросов  Учредителем или  в  судебном  порядке.
6.22. Для  рассмотрения основных вопросов, касающихся развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогического состава Учреждения  создается Педагогический совет.  В состав Педагогического совета входят: директор   Учреждения, его заместители, педагогические  работники Учреждения, социальный  педагог, педагог-психолог, учитель – логопед, библиотекарь.

В необходимых случаях на заседании Педагогического  совета приглашается медицинский работник Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся. На заседании Педагогического  совета могут присутствовать по необходимости председатель Общего собрания, Управляющего совета Учреждения, представители других органов самоуправления  Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического  совета. Лица, приглашённые на заседание Педагогического  совета, пользуются правом совещательного голоса.

6.23. Решения Педагогического  совета  носят рекомендательный характер  и вводятся в действие приказами директора Учреждения. Решения Педагогического  совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

6.24. Главными задачами Педагогического  совета являются:

6.24.1. Реализация государственной  политики в области образования.
6.24.2. Ориентация деятельности педагогических работников на совершенствование образовательного процесса Учреждения.
6.24.3. Внедрение в практику деятельности  Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

6.25. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

6.25.1. Обсуждение и принятие  педагогической концепции Учреждения, программ образовательной и воспитательной деятельности Учреждения. 

6.25.2. Обсуждение и принятие ежегодных планов работы Учреждения.

6.25.3.  Разработка единых требований к работе с  обучающимися. 

6.25.4. Рассматривает социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений педагогов с обучающимися и их родителями (законными представителями). 

6.25.5. Организация учебно-воспитательного процесса.

6.25.6. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения. 

6.25.7. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

6.25.8. Педагогический совет принимает  решения:

- об утверждении списка в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  Учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения;

- о графике промежуточной аттестации обучающихся;

- о  переводе  обучающихся в следующий класс, как успешно освоивших образовательные программы соответствующего класса;

-  об условном переводе обучающихся на ступенях начального общего и  основного общего образования,   имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету; 
 - об оставлении обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных  программ учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  на повторное обучение; 
- о переводе обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных  программ учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника  Учреждения.
-  о переводе обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных программ  учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  на продолжение  обучения в иных  формах  получения  образования.

-  о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- о награждении   обучающихся переводных классов   похвальным листом «За отличную учебу»;
- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, как успешно освоивших  образовательные программы основного общего образования;

-  о выдаче выпускникам документов государственного образца, как успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию;
6.25.9.Заслушивание и оценивание результатов работы педагогического коллектива. Ходатайство о поощрении  членов Педагогического совета,  перед администрацией Учреждения, вышестоящими органами управления образованием.

6.25.10. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 
6.25.11.Обращение с инициативой к директору Учреждения по поощрению или наложению   взысканий на членов педагогического коллектива в пределах своей компетенции.

6.25.12. Обсуждение  результатов работы школьных методических объединений, принятие  планов их работы.

6.25.13. Обсуждение и принятие локальных актов Учреждения в пределах своей компетенции.

6.25 14. Рассмотрение и принятие учебного плана  Учреждения.

6.25.15. Согласование  форм обучения обучающихся.

6.25.16. Обсуждение уставов, программ  детских общественных объединений. 

6.25.17. Ходатайствует на основании  заявления родителей (законных представителей) перед отделом образования  о проведении государственной  (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов с ограниченными возможностями здоровья в условиях, исключающих влияние негативных факторов на состояние их здоровья .

6.26. Педагогический  совет работает по плану, утвержденному на заседании Педагогического совета и являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

6.27. Заседание Педагогического совета созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в течение каждой учебной четверти года. Внеочередное заседание Педагогического совета производится  по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета, председателя Педагогического совета. 

6.28. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета и за него проголосовало не менее 50%  плюс один голос от присутствующих членов Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

6.29. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета.

6.30. Структура, порядок формирования  состава Педагогического совета, порядок управления работой, режим работы, делопроизводство  Педагогического совета отражено в Приложении  3  к настоящему Уставу.

6.31. Для  решения  методических   вопросов  и  вопросов  организации  образовательной  деятельности в Учреждении  создаются методические объединения  учителей.  Методическое  объединение является основным структурным подразделением методической службы Учреждения,  осуществляющим проведение  учебно-воспитательной,  методической,  экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям. Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором Учреждения из числа  наиболее опытных педагогов по согласованию  с членами методического объединения. Количество методических объединений и их численность определяется исходя  из необходимости комплексного решения поставленных перед Учреждением задач, и утверждается приказом директора Учреждения.  Целью деятельности методического объединения  является непрерывное повышение квалификации педагогов Учреждения через создание единого методического пространства.  
6.32.  Высшим органом ученического самоуправления Учреждения  является Совет обучающихся. Совет обучающихся избирается из обучающихся Учреждения 5-9 классов из расчёта два человека от классного коллектива, которые избираются на классных ученических собраниях, и собирается не менее одного раза в четверть. В состав Совета обучающихся также  входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, вожатая, руководитель школьного методического объединения классных руководителей. 

 Совет обучающихся готовит и реализует проекты деятельности обучающихся,  имеет право обращаться с предложениями и пожеланиями к Управляющему совету Учреждения, Педагогическому совету, администрации Учреждения.                                                
6.33. Учреждение  признает представителей всех органов самоуправления и  детских общественных объединений, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в работе органов управления при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, работники  Учреждения, родители (законные представители). 

7.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

7.2.1. Получение впервые  бесплатного начального общего, основного общего образования   в  пределах   федеральных государственных образовательных стандартов.
7.2.2. Совершеннолетние граждане имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.
7.2.3. Получение образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами.
7.2.4. Обучение  по индивидуальным учебным планам в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами.

7.2.5. Ускоренный курс обучения.
7.2.6. Бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами библиотеки Учреждения.
7.2.7. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Уставом Учреждения.

7.2.8. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.
7.2.9. Свободное выражение собственных мнений и убеждений.

7.2.10. Свободное посещение занятий и мероприятий, не предусмотренных учебных планом.
7.2.11. Уважение своего человеческого достоинства.
7.2.12. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
7.2.13. Охрану своего здоровья.
7.2.14. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

7.2.15. Граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.

7.2.16. В Учреждении дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (законных представителей), имеют  право на обучение  на основе полного государственного обеспечения.

7.2.17. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья  имеют право на обучение образования в специальных (коррекционных)  классах  (группах),    обеспечивающих их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

7.2.18. Для решения спорных вопросов при  определении образовательной программы и (или) выбора образовательного Учреждения  обучающиеся и их родители (законные представители) вправе обращаться в районную конфликтную комиссию по приёму в муниципальные образовательные учреждения  Ковернинского  муниципального района.

7.2.19. Выпускники  Учреждения   обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня.

7.3. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации  обучающиеся имеют право на перевод, с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.4. Привлечение обучающихся Учреждения без их  согласия и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

7.6. Запрещается применение методов психического и физического насилия по отношению к  обучающимся Учреждения.

7.7. В местах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников, во время проведения указанных мероприятий запрещается участникам указанных мероприятий  иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.8.   Обучающиеся  Учреждения обязаны:

7.8.1.Выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для  обучающихся.
7.8.2. Добросовестно учиться.
7.8.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
7.8.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.
7.8.5.Выполнять законные требования работников Учреждения.

7.9.  Учащимся запрещается:

7.9.1. Приносить, передавать или использовать в Учреждение оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
7.9.2.  Использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям, курить.
7.9.3. Применять физическую  силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательства.
7.9.4. Любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо.
7.9.5. Использовать нецензурные слова  в общении с товарищами и взрослыми.

7.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними  общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования;

- образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении  Учреждением;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться  с оценками успеваемости обучающегося;

- на  создание различных родительских клубов, объединений и участие в их работе.

7.11.  Родители (законные представители) имеют право дать обучающемуся  начальное общее, основное общее образование в семье.  Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

7.12. Родители (законные представители) обучающихся  несут ответственность за их воспитание, получение ими  общего образования.
7.13.  Родители (законные представители) обязаны:
7.13.1. Обеспечить получение детьми основного  общего образования.
7.13.2. Выполнять Устав Учреждения. 

7.13.3.  Уважать права других участников образовательного процесса.
7.13.4. Регулярно контролировать учебу и поведение своих детей.

7.13.5. Своевременно  ставить в известность  Учреждение о причинах отсутствия ребенка в  Учреждении.

7.13.6. Заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей. 

 7.14. Педагогические работники Учреждения имеют право:

 7.14.1. Участвовать в управлении Учреждением  в  порядке,  определенном настоящим Уставом;

7.14.2. Защищать профессиональную честь и достоинство;

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения  норм профессионального поведения и (или) Устава  Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.14.3. Проходить не  реже,  чем один раз в пять лет  профессиональную переподготовку или повышение квалификации  в соответствии с Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы  и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
7.14.4.  Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем;

7.14.5. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся.  Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.

7.14.6. На ежемесячную денежную компенсацию  на книгоиздательскую продукцию, которая выплачивается по решению органа местного самоуправления.
7.14.7. Педагогические работники  Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

7.14.8. Проходить аттестацию в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.14.9. Участвовать в научно-экспериментальной работе.

7.14.10. Обжаловать приказы администрации Учреждения в порядке,  установленном действующим законодательством РФ.
7.15. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета Нижегородской области, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

7.16. Педагогические работники Учреждения обязаны:

7.16.1.Соблюдать:

-  Устав Учреждения;

 -  Правила внутреннего трудового распорядка;

 - Трудовой договор; 

-  Должностные инструкции;

- Правила техники безопасности и охраны труда;

-Санитарно-гигиенические и противопожарные правила  и  нормативы;
- Приказы, распоряжения администрации;

7.16.2. Обеспечивать реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами и требованиями;

7.16.3.  Проходить периодические  медицинские обследования за счет средств Учреждения.

7.16.4.  Участвовать    в    работе    педагогических    советов,  заседаниях методических объединений, секций.

7.16.5.  Строго следовать нормам профессиональной этики.

7.16.6. Содействовать     удовлетворению      спроса     родителей (законных представителей) на образовательные услуги Учреждения.

7.16.7. Нести ответственность за качество реализуемых образовательных программ.

7.16.8. Участвовать в дежурствах по Учреждению, на школьных мероприятиях, проводимых за пределами учебных часов по расписанию.  

7.17. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

7.18.   За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин обязанностей,  перечисленных в Уставе, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей к  работникам Учреждения применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

7.19. В местах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников,  во время проведения указанных мероприятий,   запрещается лицам, привлекаемым к их проведению, иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

8.1.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

8.2. Трудовые отношения работника  и   Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

8.3.      Функции работников определяются должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором между работодателем и работниками, настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами.
8.4.    Система  оплаты  труда работников  Учреждения    носит  открытый характер и устанавливается  коллективными договорами, соглашениями,  приказами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 

8.5.  Система оплаты труда работников Учреждения включает: минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы и  величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, условия осуществления выплат стимулирующего характера. 
8.6 .  Должностные оклады работников определяются по отраслевой системе  оплаты труда в соответствии с законами Российской Федерации,  Нижегородской области, в установленном  органом  местного самоуправления порядке.

8.7. Должностные оклады устанавливаются работникам за выполнением ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка и должностным инструкциям.
8.8. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно  в зависимости от квалификации работника, сложности условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат  компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели  и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения (коллективным трудовым договором, соглашением). 
8.9.  Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере, не ниже соответствующих минимальных  окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области. 

8.10. Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия  осуществления выплат стимулирующего  характера,   являются обязательными для включения в трудовой договор. 
8.11. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной работе, а также по работе, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей

8.12. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.13. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.14. Педагогическим работникам Администрацией Ковернинского муниципального  района Нижегородской области выплачивается денежная компенсация  на методическую литературу.  

8.15.      К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке,  установленным типовым положением об образовательных учреждениях  соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

8.16. Учреждение  может осуществлять комплектование персонала, применяя конкурсную основу на замещение вакантных должностей.

8.17. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговаривается  в трудовом договоре (контракте),   утверждается директором Учреждения, исходя из комплектования Учреждения, количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий Учреждения.

8.18.  Объем учебной нагрузки  больше или меньше часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

8.19. Установленный объем учебной нагрузки не может быть изменен в течение учебного года за исключением случаев, предусмотренных законодательством  РФ.

8.20. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Основанием для расторжения  трудового договора с вышеуказанными лицами является возникновение ограничений на занятие определенными видами  трудовой  деятельности.
8.21. К трудовой деятельности в Учреждении  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

Основанием для расторжения  трудового договора с вышеуказанными лицами является возникновение ограничений на занятие определенными видами  трудовой  деятельности.
8.22. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

8.23. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения  без согласия профсоюза. 

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, разрабатываются коллективом  Учреждения самостоятельно и принимаются на Общем собрании Учреждения.

9.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, согласуются с отделом образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области, комитетом имущественных отношений Ковернинского муниципального  района, утверждаются   Постановлением Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области  с дальнейшей регистрацией в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

9.3. Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
9.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, в порядке, определенном Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области.
9.5. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.6.Ликвидация   Учреждения может осуществляться в следующих  случаях:

9.6.1. По решению органа местного самоуправления- Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.
9.6.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.      

9.7. Ликвидация Учреждения осуществляется Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области. Учредитель  назначает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет его Учредителю для утверждения.

При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение  Ковернинского муниципального района.

При ликвидации  Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

9.8. При ликвидации  Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации - передаются правопреемнику.

9.9.   Учреждение может быть реорганизовано по следующим основаниям:

9.9.1. Изменение (сокращение) контингента обучающихся, проживающих на территории микрорайона Учреждения.

9.9.2. Изменение образовательных запросов населения, проживающего на территории микрорайона  Учреждения.

9.9.3. Другим основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

9.10. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, выделения и преобразования. При реорганизации Учреждения в форме преобразования,  выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к  Учреждению юридического лица,       не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения.  Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных  Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения   в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица,  о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

  При изменении статуса  Учреждения и его  реорганизации в иной не указанной в настоящем пункте форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.11.   Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения.

9.12. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.13.  При реорганизации  Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

10.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Текст Устава вывешивается на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).

10.2.      Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности согласно номенклатуре дел.

10.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа», утвержденная распоряжением администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 22.08.2011 г. № 252. 
11.   ЛОКАЛЬНЫХЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
11.1.  Приложением к настоящему Уставу являются  следующие локальные акты Учреждения:

11.1.1. Положение об Общем собрании Учреждения согласно приложению  1.
11.1.2. Положение об Управляющем совете Учреждения  согласно        приложению 2.
11.1.3.  Положение о Педагогическом совете согласно  приложению 3.
11.2.Локальные акты  не должны  противоречить  законодательству  Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальным правовым актам Администрации Ковернинского муниципального района, настоящему Уставу.
Устав рассмотрен и принят Общим собранием  Учреждения,

протокол № ______ от « _____ » ______________________ 2012г.

Председатель Общего собрания: ____________ _______________________

Секретарь Общего собрания: _______________ _______________________

	
	Приложение 1

к уставу  Муниципального бюджетного образовательного учреждения Ковернинского  муниципального района Нижегородской области «Анисимовская  основная общеобразовательная школа»


П О Л О Ж Е Н И Е

об общем собрании МБОУ «Анисимовская  ООШ» 

1.Общие положения
1.1  Общее собрание  муниципального бюджетного  образовательного учреждения Ковернинского муниципального  района Нижегородской области «Анисимовская   основная общеобразовательная школа» (далее – Общее собрание)  является высшим органом самоуправления Учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;  

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ;

- Нормативными правовыми актами Нижегородской области;

- Уставом Ковернинского муниципального района Нижегородской области, нормативными правовыми актами  Учредителя;

- Уставом  Учреждения;

- настоящим Положением.

1.3     Общее собрание, как высший орган самоуправления  Учреждением, создается              и действует с целью:

- Осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива  Учреждения;

- Реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса;

- Расширения коллегиальных, демократических принципов управления Учреждением;

 - Определения основных направлений (программы) развития Учреждения;  

- Осуществления общественного контроля за деятельностью органов управления Учреждением.

2. Компетенция Общего собрания 

2.1    Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с   последующим представлением Учредителю для утверждения и  регистрации в соответствии с действующим законодательством.

2.2 Утверждает долгосрочную программу развития Учреждения.

2.3   Избирает Управляющий  совет Учреждения и  его председателя, проводит довыборы членов  Управляющего  совета Учреждения, если выбытие составляет более 1/3 от общего числа членов Управляющего совета. Принимает решение о досрочном прекращении полномочий всего Управляющего совета Учреждения. 

2.4 Утверждает локальные нормативные акты Учреждения в пределах своих полномочий.

2.5.Принимает изменения и дополнения в Положение об Общем собрании, Управляющем совете  Учреждения.

2.6.Заслушивает ежегодно председателя Управляющего совета  о работе Управляющего совета.

3. Состав и формирование Общего собрания. 

Организация его работы

3.1. Общее собрание избирается сроком на 2 года. Начало срока полномочий Общего собрания начинается со дня его первого заседания и заканчивается в соответствующий день по истечении двух лет.

3.2.  Общее собрание Учреждения формируется согласно следующего состава:

   - все работники Учреждения;

- по 1 человеку от родительской общественности каждого класса (с 1 по 9 класс), избираемых на классных родительских собраниях;

- по 1 человеку от обучающихся 8, 9 классов, избираемых на классных ученических собраниях.

  3.3  Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже  
   1 раза в год. Внеочередное заседание Общего собрания может проводиться   по требованию председателя, заместителя председателя Общего собрания,    не менее 25 % родительской общественности, работников Учреждения. Решение  о  созыве Общего собрания оформляется в письменной форме и подписывается инициаторами созыва. Дата, время, повестка дня Общего собрания, а также необходимые материалы для работы Общего собрания доводятся до членов собрания не менее чем за три дня до заседания Общего собрания.

3.4.   Решение Общего собрания считается правомочным, если на Общем    собрании присутствовало не менее ⅔ членов Общего собрания. Решение о принятии Устава  Учреждения, дополнений и изменений считаются принятым, если за него проголосовало не менее ⅔ от числа присутствовавших на голосовании. По всем иным вопросам решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% плюс один голос   от числа присутствовавших и оформляется в виде решения Общего собрания.   

3.5. Каждый  член Общего собрания обладает одним голосом. В случае  равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

3.6. На заседании Общего собрания ведется протокол.  В протоколе Общего собрания указываются:

- место и время проведения заседаний;

- Ф.И.О. присутствуюших на заседании Общего собрания;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поступающие на обсуждение и ход обсуждения вопросов;

- итоги голосования по вопросам, вынесенным на голосование;

- принятые Общим собранием решения. 

3.7.  Полномочия членов Общего собрания прекращается в связи:

       - с прекращением трудовых отношений для работников школы;

       - с прекращением обучения в школе для родителей и обучающихся.

3.8.На первом заседании Общего собрания из числа членов Общего собрания избираются председатель Общего собрания, его заместитель, секретарь большинством голосов  сроком на 2 года.

3.9.  Работой Общего собрания руководит президиум в составе:

       - председателя Общего собрания (его заместителя);

       - директора Учреждения;

       - председателя  Управляющего  совета  Учреждения;

       - секретарь Общего собрания.

3.10.  Председатель Общего собрания:

       - организует и планирует ее работу, созывает заседания Общего собрания и председательствует на них, организует ведение протокола, подписывает решение Общего собрания. 

3.11. В случае отсутствия председателя Общего собрания его функции осуществляет его заместитель, избираемый прямым большинством голосов из числа членов Общего собрания.

3.12.  Секретарь Общего собрания: 

       - осуществляет регистрацию членов Общего собрания;

       - осуществляет подсчет голосов;

       - оформляет протоколы Общего собрания;

       - обеспечивает хранение документации Общего собрания. 

4.  Права и ответственность членов Общего собрания

4.1   Член Общего собрания имеет право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений   Общего собрания, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу Общего собрания;

- требовать и получать от администрации школы, председателя и секретаря Общего собрания всю необходимую информацию, относящуюся к работе  Учреждения;

- досрочно выйти из состава Общего собрания.

5.2    Член Общего собрания обязан принимать активное участие в деятельности   Общего собрания.

5.3  Директор Учреждения вправе приостановить  решение Общего собрания, если оно принято с нарушением законодательства РФ в области образования или других нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления, отдела образования администрации Ковернинского  муниципального района. В этом случае спорный вопрос может быть рассмотрен Учредителем или  решением суда.

Принято на Общем собрании школы,  протокол №___ от_______________.   

Председатель Общего собрания

Секретарь Общего собрания                           

	
	Приложение 2

к уставу  Муниципального бюджетного образовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа»


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
МБОУ «Анисимовская  ООШ»  

I . Общие положения


1.1. Управляющий совет Муниципального бюджетного образовательного учреждения Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа»   (далее -  Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образования. 
1.2.В своей деятельности Совет руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Законом РФ «Об образовании»; 
- Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации; 
- Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 
- Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области;

Уставом иными нормативными правовыми актами Ковернинского муниципального района Нижегородской области;

- Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Анисимовская основная общеобразовательная школа»   (далее – Учреждение).

1.3. Управляющий  совет  реализует принцип демократического, государственно – общественного характера управления Учреждением.

1.4. Задачами  Совета являются:

- определение основных направлений развития Учреждения, особенностей её образовательной программы;

- повышение эффективности финансово – хозяйственной  деятельности Учреждения;

- содействие рациональному использованию  выделяемых Учреждению  бюджетных средств, средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг;

-  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий   и форм организации  образовательного процесса;

- содействие созданию здоровых и  безопасных условий  обучения,  воспитания  и труда в Учреждении.

1.5. В случае возникновения конфликтов между Советом и директором Учреждения, который не может быть отрегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

II. Полномочия  Управляющего совета

2.1.Для осуществления своих задач Совет в соответствии с поставленными перед ним задачами  выполняет функции:

2.1.1.Рассматривает предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения и вырабатывает по ним  согласованную позицию.

2.1.2.Согласовывает режим занятий обучающихся  по представлению Педагогического совета Учреждения.

2.1.3.Принимает локальные акты Учреждения  в пределах своих полномочий.

2.1.4. Принимает решение об исключении из Учреждения  обучающихся, достигших возраста  пятнадцати лет за совершённые неоднократно грубые нарушения устава Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

2.1.5.Рассматривает жалобы обучающихся, родителей на действие (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы. Осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

2.1.6.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования.

2.1.7. Заслушивает ежегодно  отчет директора Учреждения  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

2.1.8. Изучает  деятельность Учреждения  по  соблюдению здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

2.1.9. Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а так же о принятии к нему мер дисциплинарного взыскания.

2.1.10. Принимает решение о введении (отмены)  единой формы для обучающихся.

2.1.11. Дает рекомендации  Учредителю в случаях:

1)предложения Учредителя или руководителя Учреждения:

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2)предложения руководителя учреждения:

- об участии Учреждения в работе других юридических лиц;

- о совершению сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Законом №83 – ФЗ Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- о совершении крупных сделок.

2.1.12. Согласовывает годовой  план материально – технического оснащения  Учреждения.

2.1.13. Согласовывает перечень, порядок реализации и ценообразование дополнительных платных образовательных услуг, а также другой, приносящей доход деятельности.

2.1.14. Обсуждает  и принимает основную образовательную программу Учреждения.  

III. Состав и формирование Совета. Организация работы Совета.

3.1. Совет Учреждения и его представители избираются на Общем собрании прямым открытым голосованием сроком на 2 года в количестве 9  человек по следующим нормам представительства:

 - представители родительской общественности – 3 человека;

- представители работников Учреждения – 4 человека;

- представители обучающихся 2 ступени обучения – 2 человека.

Директор школы избирается в состав Управляющего совета Учреждения в обязательном порядке по должности. 

Голосование членов Общего собрания  при формировании Совета школы осуществляется либо поименно по каждой категории, либо общим списком. Если число кандидатур в члены Совета школы к началу голосования превышает 9 человек, то голосование списком не допускается. В этом случае производится поименное голосование по каждой кандидатуре.

Членами Совета не могут быть лица:

-которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям;

-лишенные родительских прав;

-которым судебным решением запрещено заниматься  педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

3.2.Выдвижение кандидатов в состав Совета Учреждения производится:

Представители работников школы – на производственных совещаниях.

Представители обучающихся – на ученических собраниях по одному   кандидату от 8-9 классов.

Представители родительской общественности – на родительских собраниях. Работники  Учреждения, дети которых обучаются в школе, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представителей).

3.3.Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа: лиц, окончивших данное Учреждение; работодателей (их представителей ), чья деятельность прямо или косвенно связана  с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки и культуры, депутатов, общественно – активных  граждан.

3.4. Первое заседание Совета  созывается директором Учреждения не позднее, чем через месяц после формирования. Повестка дня первого заседания может включать только вопросы, связанные с выбором председателя Совета, его заместителя, формированием постоянных или временных комиссий, решением иных организационных вопросов. Первое заседание Совета ведется директором Учреждения. Директор Учреждения не может быть избран председателем Управляющего совета Учреждения. Голосование по каждой кандидатуре на должность председателя   Совета школы производится в порядке очередности их выдвижения. Избранным считается кандидат, за которого проголосовало более половины присутствующих членов Совета.  Полномочия  председателя Совета  начинаются с момента избрания  члена Совета председателем Совета.

3.5.Решения Управляющего совета относятся к локальным актам Учреждения.  Решения Управляющего совета по вопросам отнесённым настоящим Уставом к его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом Учреждения и директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

3.6.Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствовавших членов,  прямым открытым голосованием. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. Если председатель Совета Учреждения избран из числа педагогических работников школы, то его заместитель председателя  избирается из представителей родительской общественности и наоборот.

3.7.Очередные заседания Управляющего совета созываются председателем  Совета  не реже одного раза в четверть.
Внеочередные заседания  Совета созываются:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию руководителя Учреждения;

- по требованию представителя Учредителя;

- по заявлению членов  Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава Управляющего совета.

Обращение о созыве внеочередного заседания Совета,  подписанное соответствующими лицами и отражающее существо вопроса, предлагаемого к рассмотрению, направляется через канцелярию  Учреждения председателю 

Совета, если предлагаемый к рассмотрению вопрос не относится к компетенции иного органа или должностного лица. Председатель  Совета  в срок не более 15 дней с момента поступления заявления, а в случаях, не терпящих отлагательства, немедленно обязан созвать заседание  Совета  и организовать обсуждение поставленного вопроса. В том случае, если председатель уклоняется от созыва Совета, то заседание Совета проводится заместителем председателя  Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов  Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания  Совета.

В случае выбытия более 1/3 членов  Совета школы в 2-х месячный срок проводятся процедура довыборов соответствующих категорий членов Совета в порядке, определенном настоящим  Положением. Протоколы собраний с выдвинутыми кандидатами направляется председателю  Совета, который предлагает Общему собранию избрать выдвинутые кандидатуры в состав Совета Учреждения. Если количество выбывших составляет менее 1/3 членов  Совета, то довыборы не проводятся до следующего планового созыва Общего собрания.

Процедура выборов нового состава выборных членов  Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определяющем настоящим  Положением, в срок не позднее 3-х месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава  Совета Учреждения.

Досрочное прекращение полномочий всего действующего Совета  возможно только при наличии соответствующего решения Общего собрания  Учреждения.

Досрочное прекращение полномочий члена  Совета проводятся в случаях:

- окончание 2 ступени обучающимися;

- выбытие из школы учащегося, чьи родители являлись членом Совета;

- увольнение из школы работника – члена  Совета;

- другие объективные обстоятельства (по состоянию здоровья, смена места работы и др.)

- принятие соответствующего решения  Советом Учреждения за:

  - пропуск более 2-х заседаний  Совета без уважительной причины;

   - совершение аморального поступка несовместимого с членством в Совете Учреждения;

- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения.

3.8.Заседания Совета, как правило, носят открытый характер.

Для обсуждения вопросов повестки дня  могут быть приглашены  лица, не являющиеся членами Управляющего совета. Решение о привлечении к участию  в заседаниях  Совета лиц, не являющихся членами Совета, принимается заблаговременно председателем  Совета по предложению членов Совета.

3.9. Председатель  Совета Учреждения:

- планирует работу Совета школы на год;

- организует работу  Управляющего  совета: формирует повестку дня, определяет дату проведения заседания, подписывает документы  Управляющего совета;

- созывает  Совет  Учреждения  и председательствует на его заседании;

- представляет  Совет  Учреждения во взаимоотношениях со всеми участниками образовательного процесса, органами самоуправления школы, организациями и учреждениями и их должностными лицами;

- отчитывается перед Общим собранием о работе  Совета  Учреждения;

- осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные действующим законодательством, Уставом школы, локальными актами школы.

3.10.Секретарь Совета ведет протокол заседания. Протокол оформляется в течение 5 дней после прохождения заседания.

В протоколе заседания указывается:

- наименование Учреждения;

-дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

-число членов, присутствующих на заседании Совета;

-ФИО отсутствующих членов Совета;

- вопросы повестки дня и фамилии выступающих по вопросам повестки дня;

-краткая или полная запись выступления участников заседания;

- результаты голосования по вопросам повестки заседания;

- принятое решение;

-подписи председателя и секретаря заседания.

3.10. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении и включаются в номенклатуру дел. Протоколы Совета доступны для всех участников образовательного процесса Учреждения.

3.11.Председательствующим на заседаниях является председатель Совета, при его отсутствии – заместитель председателя.

Председательствующий на заседании голосует последним.

3.12. Член  Совета обязан принимать активное участие в работе  Совета Учреждения. 

Член Совета вправе:

- в установленном порядке требовать созыва внеочередного заседания  Совета Учреждения;

- принимать участие в формировании повестки дня заседания  Совета Учреждения;

- предоставлять  Совету  документы и иные обоснования своей позиции;

- участвовать в обсуждении и голосовании по рассматриваемому вопросу;

- досрочно выйти из состава  Совета  Учреждения.

3.13.Председатель Совета  имеет право:

- запрашивать необходимую информацию от директора Учреждения, других учреждений, организаций и их должностных лиц;

- требовать созыва внеочередного совещания  Управляющего совета  Учреждения;

- направлять обращения, заявления, ходатайства по вопросам, относящимся к деятельности  Учреждения;

- обращаться в Общее собрание школы о выборе новых членов  Совета, взамен выбывших;

- лишить выступающего слова, если он нарушает регламент выступления, выступает не по повестке заседания. Использует оскорбительные выражения;

- приостанавливать дебаты, если они не относятся к обсуждаемым вопросам;

-призвать членов Совета к порядку,  лишить слова выступающего если он нарушает настоящее Положение;

- обращаться за справками к членам Управляющего совета и должностным лицам, приглашенным на заседание;

- прервать заседание в случае возникновения на нем чрезвычайных обстоятельств.

3.13.Председательствующий на заседании  обязан:

- соблюдать регламент заседания, поддерживаться повестки дня;

- обеспечить порядок в зале заседаний;

- осуществлять контроль  соблюдения  времени выступлений;

-ставить на голосование все поступившие предложения;

- сообщать результаты голосования;

-проявлять уважительное отношение к участникам заседания, воздерживаться от персональных оценок выступающих.

3.14.Член Совета обязан:

- соблюдать регламент, повестку дня;

-не допускать оскорбительных выражений;

-принимать участие в заседаниях.

3.15. Секретарь Совета:

- оказывает содействие председателю  в исполнении его функций;

-решает организационные вопросы по подготовке и проведению заседаний Совета;

- обеспечивает уведомление членов Совета о месте, времени, повестке дня заседания Совета;

- обеспечивает соблюдение процедуры проведения заседания;

- ведет и оформляет протокол заседания;

- доводит решения Совета до всех участников образовательного процесса;

- организует контроль за исполнением решений Совета;

-ведет учет и обеспечивает хранение документов Совета.

IV. Деятельность Управляющего совета

4.1.Совет принимает путем голосования:

- решения (локальные акты по вопросам, отнесенным к его компетенции, организационные решения);

- заявления (акты, не носящие правового характера, излагающие позицию Совета по отдельным вопросам);

-обращения (акты, содержащие предложения (рекомендации, призывы, адресуемые  конкретным физическим или юридическим лицам).

4.2. Решения Совета подписываются председателем и обязательны для исполнения всеми членами образовательного процесса.

4.3. Решения Совета вступают в силу  в день их принятия, если иное не указано в самом решении.

4.4. Голосование на заседании Совета является личным, голосование за другого человека недопустимо. Голосование  является открытым и производится поднятием руки. Подсчет голосов осуществляется председателем или секретарем.

4.5.В каждом решении Совета указывается лицо, контролирующее его исполнение.

4.6. Председатель Совета  осуществляет свою работу на безвозмездной основе.

4.7. Председатель Совета досрочно прекращает свои полномочия  в случае их добровольного сложения, выбытия из состава Совета либо переизбрания.

4.8. Заместитель председателя Совета  исполняет по поручению председателя его отдельные полномочия, а в случаях отсутствия председателя  замещает его на заседаниях.

Принято на Общем собрании школы, протокол №___ от_______________.   

Председатель Общего собрания

Секретарь Общего собрания 

	
	Приложение 3

к уставу  Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Анисимовская основная общеобразовательная школа»


П О Л О Ж Е Н И Е

о педагогическом совете МБОУ «Анисимовская  ООШ»

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения и создан для рассмотрения основных вопросов, касающихся развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогического состава   Учреждения.

1.2. В состав педагогического совета входят: директор школы, его заместители, пед. работники школы, соц. педагог, педагог-психолог,  библиотекарь.

1.3. В необходимых случаях на заседании педагогического  совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ОУ по вопросам образования, родители обучающихся.  Медицинский работник. На заседании педагогического  совета могут присутствовать по необходимости председатель Управляющего совета Учреждения, Общего собрания, представители других органов самоуправления  Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического  совета. Лица, приглашающиеся на заседание педагогического  совета, пользуются правом совещательного голоса.

1.4. Педагогический  совет действует на основании закона РФ «Об образовании», типового положения об образовательном учреждении, Устава школы, настоящего Положения.

1.5. Решения педагогического  совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения и вводятся в действие приказами директора Учреждения. Решения педагогического  совета, утвержденные приказом директора школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

2. ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

2.1. Главными задачами педагогического  совета являются:

- реализация государственной  политики в области образования;

- ориентация деятельности педагогических  работников на совершенствование образовательного процесса   Учреждения;

- внедрение в практику деятельности Учреждения достижений пед. науки и передового педагогического  опыта.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

2.2.1 Обсуждение и принятие  педагогической концепции Учреждения, программ образовательной и воспитательной деятельности Учреждения. 

2.2.2. Обсуждение и принятие ежегодных планов работы Учреждения.

2.2.3.  Разработка единых требований к работе с  обучающимися. 

2.2.4. Рассматривает социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений педагогов с обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2.2.5. Организация учебно-воспитательного процесса.

2.22.6. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения. 

2.2.7. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

2.2.8.Педагогический совет принимает  решения:

- об утверждении списка в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  Учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения;

- о графике промежуточной аттестации обучающихся;

- о  переводе  обучающихся в следующий класс, как успешно освоивших образовательные программы соответствующего класса;

-  об условном переводе обучающихся на ступенях начального общего и основного общего  образования,   имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету; 

 - об оставлении обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных  программ учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  на повторное обучение; 

- о переводе обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных  программ учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника  Учреждения.

-  о переводе обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательных программ  учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  на продолжение  обучения в иных  формах  получения  образования.

-  о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- о награждении   обучающихся переводных классов   похвальным листом «За отличную учебу»;

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, как успешно освоивших  образовательные программы основного общего,  образования;

-  о выдаче выпускникам документов государственного образца, как успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию;

2.2.9.Заслушивание и оценивание результатов работы педагогического коллектива. Ходатайство о поощрении  членов педагогического совета,  перед администрацией Учреждения, вышестоящими органами управления образованием.

2.2.10. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 

2.2.11.Обращение с инициативой к директору Учреждения по поощрению или наложению   взысканий на членов педагогического коллектива в пределах своей компетенции.

2.2.12. Обсуждение  результатов работы школьных методических объединений, принятие  планов их работы.

2.2.13. Обсуждение и принятие локальных актов Учреждения в пределах своей компетенции.

2.2 14. Рассмотрение и принятие учебного плана  Учреждения.

2.2.15.Согласование  форм обучения обучающихся.

2.2.16. Обсуждение Уставов, программ  детских общественных объединений. 

2.2.17.Ходатайствует на основании  заявления родителей (законных представителей) перед отделом образования  о проведении государственной  (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов с ограниченными возможностями здоровья в условиях, исключающих влияние негативных факторов на состояние их здоровья.

     3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

3.1. Педагогический  совет работает по плану, утвержденному на заседании совета и являющемуся составной частью плана работы   Учреждения.

3.2. Заседание педагогического  совета созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в течение каждой учебной четверти года. Внеочередное заседание педагогического  совета производится  по требованию не менее 1/3 членов педагогического  совета, председателя педагогического  совета. Инициатива о созыве педагогического  совета оформляется в письменной форме, подписывается инициаторами созыва и передается председателю педагогического совета для принятия решения. Дата, время, повестка дня педагогического  совета, а также необходимые материалы доводятся до членов педагогического совета не менее чем за 3 дня до педагогического  совета.

3.3. Решения педагогического  совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов пед. совета и за него проголосовало не менее 50% плюс один голос от присутствующих членов педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

3.4. Директор школы является председателем совета. 

Председатель педагогического  совета:

       - Представляет план работы педагогического  совета на год для его дальнейшего  обсуждения и согласования  на заседании педагогического  совета.

       - проводит организационные мероприятия по проведению педагогических советов.

       - принимает решение о созыве внеочередного педагогического  совета. 

       - подводит итоги выполнения решений предыдущих педагогических  советов.

       - организует выполнение решения педагогических  советов.

3.5. Педагогический  совет избирает из своего состава секретаря педагогического  совета на каждый учебный год открытым голосованием.

        Секретарь педагогического  совета:

 - ведет протоколы педагогических советов;

 - осуществляет регистрацию членов педагогических советов;

 - осуществляет подсчет голосов при проведении голосования;

 - обеспечивает хранение документации педагогического  совета.

3.6. Директор Учреждения,  в случае несогласия с решением педагогического  совета,  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в
          3-х дневный срок выносит окончательное решение по спорному вопросу.

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

4.1.  Члены педагогического  совета имеют право:

4.1.1. Вносить на рассмотрение в педагогического  совет вопросы, связанные с улучшением работы  Учреждения.

 4.1.2. Вносить предложения по награждению членов педагогического совета и другие вопросы, входящие в компетенцию педагогического совета.

4.1.3. Выносить на Совет школы, Общее собрание, другие органы управления Учреждением рекомендации по вопросам, связанным с организацией учебно-воспитательного процесса по управлению    Учреждением.

4.1.4. Защищать свою честь и достоинство.

4.2.  Педагогический совет отвечает за:

4.2.1. Выполнение плана работы педагогического  совета.

4.2.2. Соответствие принятых решений законодательству в области образования.

4.2.3. Выполнение принятых педагогическим  советом решений.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

5.1.  Заседание педагогического  совета оформляется протокольно. Протокол педагогического  совета составляется не позднее 5 дней после ее проведения. В протоколе педагогического  совета указываются:

- место и время проведения заседаний;

- Ф.И.О. присутствовавших на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поступающие на обсуждение и ход обсуждения вопросов;

- итоги голосования по вопросам, вынесенным на голосование;

- принятые педагогическим  советом решения. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического  совета.

5.2.  Нумерация протоколов педагогического  совета начинается с начала учебного года.

5.3.  Книга протоколов прошнуровывается, страницы пронумеровываются, скрепляются печатью Учреждения и подписываются директором Учреждения.

5.4.  Книга протоколов педагогических  советов входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в Учреждении и передается по акту.- принимает решение о созыве внеочередного пед. редседателя пед. совета.нов пед. ждой учебной четверти года.  образовател
Принято на Общем собрании Учреждения, 

протокол №___ от_______________.   

Председатель Общего собрания

Секретарь Общего собрания

